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關 於 本 報 告 書  

報 告 書 概 況

裕 山 環 境 工 程 股 份有 限 公司 (以下 簡 稱「 裕 山 」、「本公司 」或「 我 們 」) 於 2 0 2 5 年 8月公 開 發
行 第 一本 永 續 報 告 書，向 裕 山 利 害 關 係 人 及社 會 大 眾 揭 露 本公司 在 企 業 永 續 發 展 各 面 向 的 投 入
及 成 果。秉 持 著 環 境保 護、社 會 責 任 和 公司治 理 永 續 經 營之 理 念，將 利 害 關 係 人 關 注 之 議 題 納 入
公司管 理 與 策 略 執行方 針，持 續 往 環 境 與企 業 永 續 共 榮 的目標 邁 進。

報 告 書 編 撰 原 則

本 報告書 揭露裕山在治理、社會、環境等 面向之管 理 政 策與 執行 績效，參照全 球 永 續 性報告協
會(Global Repor ting Initiative, GRI)所出版 之GRI Standards 2021、TCFD氣候 相關財務揭露
(Task Force on Cl imate-related Financial  Disclosures ,  TCFD)進行揭露。 

報 告 期 間

本 報 告 書 期 間 涵 蓋 2024 年1月1日至 2024 年12月31日(與 財 務 報 告 報導 期 間 相 同 )，為豐富永
續 性 脈 絡，部分資訊亦提 及 過往 績效。我們每年定 期 發行中文 報告書，皆可於本公司官方網 站 查詢
及下載，出版日期為：

報 告 範 疇

本 報 告 書 資 訊 範 疇 有關 於 環 境 及社 會 面 各 項 績 效 指 標，範 圍 以裕 山 個 體 公司 為主，包含 我 們
的 總公司、分 公司、研 發中心、仁 武 維 運 場。惟 財務 數 據 用經會 計師 簽 證 之合 併 財務報 告 數 據，合
併財務報告範疇 與關係企業詳見CH1關於裕山，若 有改 變 將於文中註明揭露範疇。

本次出版
2 0 2 5 年 8 月 下次出版

2 0 2 6 年 8 月
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報 告 書 管 理 流 程

如 您 對 於本 報 告 書 有任 何疑 問 及 建 議，歡 迎 與 我 們 聯 繫，聯 絡資 訊 如下：  

報 告 書 審 查 與 管 理

聯 絡 資 訊

針 對 年 度 執
行 概 況 、 重
大 主 題 進 行
利 害 關 係 人
議 合 ， 鑑 別
重 大 主 題 之
衝 擊 ， 並 將
議 合 結 果 提
交 予 永 續 發
展 小 組。

報 告 書 架 構
擬 定 與 議 合

報 告 書 內 容
由 各 部 門 依
權 責 提 供 資
料，交 由 永 續
發 展 小 組 負
責 彙 整 編 輯
修 訂，並 請 各
部 門 主 管 覆
核、召 集 人審
核 定 稿。

報 告 書 編 撰

每季由永續發
展小組向董事
會呈報ESG年
度執行績效與
目標。

報 告 書 成 果
檢 視

由 總 經 理 依「
永續資訊管理
辦法 」核 准 永
續 報 告 書，並
經提報董事會
決議通過及核
定揭露。

內 部 核 定
揭 露  

財 務 數 據  

安永聯合會計師事務所

職業安全衛生管理系統 ISO 45001

台灣檢驗科技股份有限公司(SGS)

數據品質管理

本 報告書 揭露的數 據係來自裕山自行 統計與調查結果；財務數 據 來源，係經會 計師認證後公開
發表的資訊；相關管理系統證書，經由第三方公正機構認證。

伍俊彥 副總經理

聯絡電話

聯絡信箱

官方網站
+886-7-3985500  /  +886-975-686500

services@yseec.com

https://www.yseec.com

報告書網址 
https://www.yseec.com
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董 事 長 的 話

親愛的朋友們：

在氣候 變 遷與環境挑 戰日益 加劇的今日，永續 發展已不 再是企業經營的附 加選 項，而是 攸關企
業長 遠 競爭力與 社 會 責任 的 核心命題。面 對 全 球 通 膨壓 力、供 應 鏈 重 組 與 地 緣 政 治風 險 等多重 挑
戰，環保與永續 產業反而展現出強 勁的成長 動能。

歐 盟 綠 色 新政、台灣2050 淨 零 排 放 路 徑等 政 策 藍 圖，連同 各 國 對循環 經 濟與污染 整 治的法 規
日益 趨 嚴，為環 保企業 創造了前所 未有的政 策 利基 與市 場 機會。在 這樣的時 代 背景下，我 們 深 知，
唯 有 將 永 續 理 念 深 植 於 企 業 治 理 與營 運 策 略 之中，才 能 與 全 球 趨 勢 同 步，實 現 企 業 與 環 境、社 會
的共融共好。

我們的價值與承諾

裕山秉持「運用卓越科技，還人類一 個乾淨
的生存空間」願景，專精於土壤 及地下水污染整
治工程、廢棄物資源化、環保設備技術研發三大
領域。每項業務都直接回應全球循環經濟發展趨
勢，以及企業對ESG合規性日益增長的需求。

「創新驅動未來」是裕山的長期價值主張。
我們深信，唯有透過持續的技術創新，才能在環
境保護的道 路上走得更遠、做得更好。我們不斷
投入研發資源，與國內外學術機構 合 作，致力於
開發更有效的環境治理技術。每一項創新都是我
們對環境永續承諾的具體實踐。

攜手共創永續未來

作為負責任的企業公民，我們不僅專注於業
務 發展，更 致 力於 強 化 風 險 管 理 機 制 與 提 升 公
司治理品質。我們建立完善的內控制度，確保營
運透明度，並積極遵循各項法規要求，以 維護 所
有利害關係人的權益。

企 業 的真 正價 值 在 於 能 否為 社 會 創 造長 遠
的正面影響。我們堅信，透過專業的環保技術、
真誠的社會參與，以 及健全的公司治理，竭力為
人類留下一 個更乾淨、更美好的生活環境，是裕
山不變的承諾。

社會責任與永續發展

我們深信永續企業必須在環境、社會和經濟
三個面向取得平衡發展。今年我們發布首本永續
報告書，體現落實永續治理的承諾。除持續投入
創新環保技術外，我們持續透過組織改造深化專
業能力，加強員工職涯發展與教育培訓，致力組
建多元共融的友善職場環境。我們相信，唯有打
造優質的工作環境，才能吸引並留住優秀人才，進
而提升企業的整體競爭力與創新能量。

同 時 我 們 積 極 履 行 社 會 責 任，2 0 2 4 年 及
2025年陸 續贊助政 大國土 服務團，關注土地倫
理、城鄉交流及永續發展等議題；也透過贊助愛
心園遊會及公益兒童劇等活動，支持創世基金會
在服務弱勢群體、照顧無依植物人、街友及貧困
老人的善舉。我們相信，真正的永續企業必須在
環境、社會和經濟三個面向取得平衡發展。

裕山環境工程股份有限公司
董事長
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